notulen MR vergadering
Maandag 29 november 2021
15.15- 16.30 uur

1. Opening

2. Post:

Binnen een agendapunt is een brief van een ouder besproken.

3. Notulen vorige vergadering

Deze zijn goedgekeurd

4. Mededelingen directie

Eris een brief uitgegaan, deze middag, met betrekking tot de nieuwe
coronamaatregelen

Directie vraagt de MR om mee te denken over oplossingen met betrekking tot
ondersteuning bij afwezige leerkracht (en). Hier is in de vergadering over
gesproken en zijn verschillende oplossingen besproken. Zo is de inzet van
Tante Cato besproken, de wenselijkheid dat ouders onderling opvang regelen,
er is gesproken over het opvangen van kinderen waarbij beide ouders een
cruciaal beroep hebben (opvangen binnen dezelfde bouw).

Directie gaat kijken om hoeveel kinderen het gaat waarvan de ouders allebei
een cruciaal beroep hebben.

IB-er is afwezig, er is 2,5 dag vervanging.

Klas D krijgt op verschillende dagen, van verschillende collega’s,
ondersteuning.

Directie is afwezig. Wordt hier ook vervanging voor gezocht?

TSO: er zijn medewerkers bij gekomen.

5. Input oudergeleding

Training MR: we worden bijgepraat over de ervaringen van de OMR.
Belangrijke punten zijn:

-band met OR is belangrijk, wellicht komen hier beleidsvragen uit. We hebben
een contactpersoon gekozen die de communicatie met de OR gaat
onderhouden. Een idee is om de volgende MR vergadering een OR lid uit te
nodigen (deel van de vergadering)

-notulen meer openbaar, kunnen ze op de website. We gaan dit doen.
-contact houden met oude MR



. Input teamgeleding
e Eris een concept jaarplan. Deze wordt verspreid onder de MR leden. Graag zo
snel mogelijk naar kijken zodat we deze kunnen gaan gebruiken

e Management Statuut: graag ontvangen wij van het bestuur het actuele
Management Statuut.

. Bestuur:

De MR ontvangt graag alle documenten die het bestuur denkt dat de MR nodig heeft.
Op de meeste beleidsstukken moet de MR advies of instemming geven. (Dit nav de
vraag uit het bestuur welke documenten de MR nodig heeft. )

. Rondvraag

Kunnen we een update krijgen over “lopende zaken” zoals de aanpak met betrekking
tot afwezige leerkrachten. Evt online.

. Nieuwe vergaderdata

- ma7feb, ma 4 april, ma 16 mei, ma 27 juni



